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Правила 

внутреннего распорядка обучающихся и воспитанников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Детский оздоровительно -образовательный (профильный) центр «Водопрь» 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка МБУ ДО ДООЦ «Водопрь» 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с:  

− Конституцией Российской Федерации;  

− Конвенцией ООН о правах ребенка;  

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в  

Российской Федерации»;  

− Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии  

экстремистской деятельности»;  

− Федеральным законом от 29.10.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от  

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по  

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом  

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629;  

− Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 

28; 

− Санитарными правилами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации о 28.01.2021 г. № 2; 

− Уставом Учреждения; 

1.2. Правила разработаны с целью обеспечения безопасных условий пребывания 

детей в Учреждении, создания благоприятных условий для образовательного 

процесса, поддержания дисциплины и порядка в помещениях Учреждения и на его 

территории, для успешной реализации целей и задач, определенных его Уставом.  

1.3. Настоящие Правила регулируют основные права и обязанности,  

ответственность, правила поведения обучающихся и воспитанников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детский оздоровительно -образовательный (профильный) центр «Водопрь», 

применение к ним мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания.  

1.4. В учреждении приняты меры по защите обучающихся и воспитанников от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному 

и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной 

нетерпимости, от рекламы алкогольной, никотинсодержащей продукции, табачных 



изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного 

порнографического характера, от информации, пропагандирующей либо 

демонстрирующей нетрадиционные сексуальные отношения и (или) предпочтения, 

от информации, пропагандирующей педофилию, от информации, способной 

вызвать у детей желание сменить пол, а также от распространения печатной 

продукции, аудио- и видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, 

наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.  

1.5. Настоящие Правила являются обязательными для всех обучающихся и 

воспитанников Учреждения. Невыполнение данных Правил может служить 

основанием для принятия административных мер. При приеме учащегося в 

Учреждение администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных 

представителей) с настоящими Правилами.  

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  

достоинства обучающихся и воспитанников, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся 

не допускается.  

1.6. Контроль за соблюдением Правил обучающимися и воспитанниками, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях, во время проведения 

воспитательных и иных мероприятий, а также правил поведения в период 

пребывания учащихся в Учреждении, осуществляется педагогами 

дополнительного образования.  

1.7. Настоящие Правила размещаются в Учреждении на информационном стенде и 

на официальном сайте в сети Интернет для всеобщего ознакомления.  

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся и воспитанников.  

2.1. Обучающимся и воспитанникам предоставляются права на:  

1) выбор дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы в  

соответствии с действующей лицензией на право ведения образовательной  

деятельности;  

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи;  

3) заниматься в нескольких образовательных объединениях, переходить в процессе  

обучения из одного объединения в другое;  

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и  

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

5) свободу информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

6) участие в управлении учреждением в порядке, установленном ее Уставом;  

7) ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной  

деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в учреждении;  

8) обжалование актов учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке;  

10) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в  

конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных  

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других  

массовых мероприятиях;  



11) поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной,  

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;  

12) меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми  

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Нижегородской области, правовыми актами органов местного самоуправления 

города Арзамаса;  

13) иные права, предусмотренные Федеральным законодательством, иными  

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными  

нормативными актами учреждения.  

2.1.1. Обучающиеся и воспитанники имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в учреждении в соответствии с планом работы. 

Привлечение учащихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства.  

2.1.2. Обучающиеся и воспитанники имеют право на участие в общественных 

объединениях, а также на создание общественных объединений в установленном 

федеральным законом порядке.  

2.1.3. Принуждение обучающихся и воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается.  

2.2.  Обучающиеся и воспитанники обязаны:  

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную  

(общеразвивающую) программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том  

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках  

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;  

2) выполнять требования Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка, в  

том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правила поведения в  

Учреждении, иных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;  

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к  

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников учреждения, не  

подвергать опасности их жизнь и здоровье, не создавать препятствий для 

получения образования другими учащимися;  

5) бережно относиться к имуществу учреждения, поддерживать в нем чистоту и  

порядок;  

6) соблюдать режим занятий, правила поведения, техники безопасности, 

пожарной безопасности, комплексной безопасности, а также санитарно-

гигиенические правила во время учебных занятий, в перерывах между занятиями, 

вовремя культурно и спортивно-массовых мероприятий, соблюдать правила 

дорожного движения;  

7) на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (хореография,  

объединения физкультурно-спортивной направленности и т.п.), присутствовать  

только в специальной одежде и обуви;  



8) быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в помещениях 

и на территории учреждения, выполнять требования дежурного администратора;  

9) соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан;  

10) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в  

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и  

направленном на формирование у учащихся трудолюбия и базовых трудовых  

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.  

2.3. Обучающимся и воспитанникам запрещается:  

1) приносить, передавать, использовать в учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательных отношений, ведущие к взрывам и возгораниям и 

отравлению;  

2) находиться в помещениях и на территории организации в состоянии  

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

3) применять физическую силу для выяснения отношений, угрозы, насилие,  

издевательство, вымогательство, жестокое обращение, унижение человеческого  

достоинства, противоправные и аморальные действия;  

4) совершать любые действия, влекущие за собой опасность для собственной  

жизни и здоровья, а также для жизни и здоровья окружающих;  

5) использовать ненормативную лексику, сквернословие, оскорбления,  

непристойные жесты по отношению к другим учащимся и ко всем работникам  

учреждения;  

6) пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе  

мобильными телефонами во время образовательного процесса (за исключением  

средств, разрешенных для использования в рамках реализации образовательной  

программы, и в случаях возникновения угрозы жизни и здоровью учащихся,  

работников учреждения, иных экстренных случаях);  

7) пропускать занятия без уважительных причин;  

8) курить в учреждении и на его территории;  

9) распространять следующую информацию:  

− побуждающую к совершению действий, представляющих угрозу жизни и  

(или) здоровью учащихся, в том числе к причинению вреда своему здоровью,  

самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленную на  

склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;  

− способную вызвать у детей желание употребить наркотические средства,  

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия,  

никотинсодержащую продукцию, сжиженные углеводородные газы, алкогольную  

и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься  

бродяжничеством или попрошайничеством;  

− побуждающую осуществлять насильственные действия по отношению к  

людям или животным;  

− оскорбляющую человеческое достоинство и общественную нравственность,  

выражающую явное неуважение к обществу, содержащую изображение действий 

с признаками противоправных, в том числе насильственных, и распространяемую 

из хулиганских, корыстных или иных низменных побуждений;  



− отрицающую семейные ценности и формирующую неуважение к родителям и  

другим членам семьи;  

− пропагандирующую либо демонстрирующую нетрадиционные сексуальные  

отношения, пропагандирующую смену пола и отказ от деторождения;  

− оправдывающую противоправное поведение;6  

− содержащую нецензурную брань, бранные слова и выражения;  

10) заниматься экстремистской деятельностью, а именно деятельностью,  

направленной на пропаганду терроризма, возбуждение социальной, расовой,  

национальной или религиозной розни; пропаганду исключительности,  

превосходства либо неполноценности человека по признаку его социальной,  

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или  

отношения к религии; нарушение прав, свобод и законных интересов человека и  

гражданина в зависимости от его социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности или отношения к религии; использование 

нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных 

с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, либо атрибутики 

или символики экстремистских организаций;  

изготовление, хранение, демонстрация и распространение экстремистских 

материалов (материалов, призывающих к осуществлению экстремистской 

деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость 

осуществления такой деятельности, публикаций, обосновывающих или 

оправдывающих национальное и (или) расовое превосходство либо 

оправдывающих практику совершения военных или иных преступлений, 

направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, 

социальной, расовой, национальной или религиозной группы.  

3. Поощрение обучающихся и воспитанников.  

3.1. Воспитанники отрядов поощряются за освоение дополнительных  

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, победы в конкурсах,  

выставках, соревнованиях, а также по итогам смены и др.  

3.2. В организации предусмотрены следующие виды поощрений:  

- награждение Почетной грамотой;  

- награждение ценным подарком;  

3.3. Поощрения воспитанников осуществляются по представлению  

органов детского самоуправления, педагогов и др.  

3.4. Вручение наград производится в торжественной обстановке.  

4. Применение дисциплинарных взысканий к учащимся и воспитанникам 

4.1. По решению педагогического совета за совершенные неоднократные грубые 

нарушения устава учреждения допускается исключение воспитанников из 

учреждения. Под грубыми нарушениями понимаются: причинение вреда жизни и 

здоровью другим участникам оздоровительно-образовательного процесса,  

техническим работникам. Причинение ущерба имуществу Учреждения участников 

оздоровительно- образовательного процесса, технических работников, злостное 

нарушение Правил внутреннего распорядка. 

4.2 Исключение воспитанника из Учреждения применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 

воспитанника в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других, 



нарушает их права и права работников учреждения. Родители (законные 

представители) воспитанников виновных в порче имущества и причинении 

Учреждению материального ущерба, несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации  

5. Общие правила поведения учащихся и воспитанников в Учреждении.  

- строго соблюдать режим дня;  

- не опаздывать на занятия и отрядные мероприятия;  

- приходить на занятия кружка за пять минут до начала занятия;  

- приходить на спортивные занятия и мероприятия в спортивной обуви и одежде, 

предназначенной для занятий спортом, в соответствии с погодными условиями;  

- соблюдать во время массовых мероприятий культуру поведения;- дежурить в 

столовой по утвержденному графику;  

- пользоваться униформой (фартук, головной убор) во время дежурства в столовой;  

- приходить в столовую на прием пищи только со своим отрядом вести себя 

спокойно, не бегать и не кричать;  

- соблюдать тишину во время тихого часа и после отбоя;  

- соблюдать правила личной гигиены;  

- одеваться в соответствии с температурным режимом;  

- не покидать территорию МБУ ДО ДООЦ «Водопрь» без разрешения и 

сопровождения взрослых.  

6. Защита прав учащихся и воспитанников.  

6.1. В целях защиты своих прав учащиеся, воспитанники и родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих 

представителей  

вправе:  

1) направлять в коллегиальные органы управления учреждения обращения о  

применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся,  

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся;  

2) обращаться в конфликтную комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или 

об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;  

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные  

способы защиты прав и законных интересов.  
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